L’INNOVATION

Pour trouver un second
boulot, c’est Job Hopps

Lancée en février pour per-
mettre aux salariés de décro-
cher un deuxieme emploi a
temps partiel, I'appli mobile in-
novante Job Hopps par le
groupe éponyme, poursuit son
bonhomme de chemin. "Cela
avance plutét bien, confie Sa-
muel Dewitte, directeur des
Ressources humaines Hopps
Group, a l'origine de ce projet.
Nous en sommes a 7000 télé-
chargements, nous avons enre-
gistré 4500 candidatures et plus
de 1000candidats ont déja été
contactés. L'application pro-
pose un peu plus de
70000ffres."

Comment ¢a marche? Job
Hopps est la premiére applica-
tion mobile en France a propo-
ser un deuxiéme emploi a
temps partiel et en CDI, pres de
chez soi ou de son lieu de tra-
vail. Elle s’adresse a toute per-
sonne alarecherche d'un com-
plément d'activité, a commen-
cer les 17000 distributeurs
d'Adrexo, filiale de Hopps
Group. En quelques clics, les
utilisateurs peuvent saisir leurs
criteres de recherche, postuler
et créer des alertes emploi pour
étre informés en temps réel. Au-
togrill, 02 et Onet sont déja en-
gagés aupres d'Adrexo.

Et d’ajouter: "Nous sommes
en discussion avec d'autres
grandes entreprises mais aussi
des PME et nous devrions rapi-
dement atteindre les
10000 offres d'emploi a temps
partiel. Mais en face, il faut
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10000 offres devraient
étre prochainement
proposées par cette appli
sociale. /PHOTO DR

qu'il y ait des candidats. Nous
réfléchissons a un moyen d'en
toucher beaucoup plus. Il faut
accompagner cette social digi-
tal attitude. Pourquoi ne pas
imaginer des ambassadeurs
dans des structures qui s'oc-
cupent d'insertion par exemple
pour faire passer le message. Je
suis en contact avec le Secours
catholique et les Restos du coeur
pour donner plus de visibilité a
cette démarche. D’autant
qu’l,5 million de personnes re-
cherchent un autre temps par-
tiel. C'est important de se faire
connaitre." G.V.L.




