EMPLOI

Adrexo collecte le courrier
des entreprises et recrute

D'un coté, Adrexo, une en-
treprise filiale du holding
aixois Hopps Group qui re-
crute pour aborder de nou-
veaux métiers; de l'autre des
bénéficiaires du RSA, que le
Conseil départemental des
Bouches-du-Rhone souhaite
réintroduire dans la vie active
par le biais d'un accompagne-
ment ciblé. En fait, un par-
cours baptisé "Accélérateur de
I'emploi en Provence". Quand
Adrexo, spécialisée dans la pro-
duction et la distribution de
prospectus décide d’aborder
le marché du courrier en ci-
blant les entreprises pour de-
venir, de fait, un concurrent
de La Poste, I'entreprise peine
arecruter. "Nous avons l'ambi-
tion de créer 8000 postes au ni-
veau national, mais chaque se-
maine, il nous en manque.
D’oit cette idée de souscrire a
Uinitiative du Conseil départe-
mental des Bouches-du-Rhone
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ENSEMBLE POUR L'EMPLOI EN PROVENCE

Frédéric Pons (a gauche) avec Martine Vassal et Eric Paumier.
Hopps a développé une application pour recruter.

e J.—’-

/PHOTO J.-L.C.

en proposant 500 recrutements
au rythme de 100 par ans sur
cing ans", expliquent Frédéric
Pons et Eric Paumier, tous
deux coprésidents de Hopps
Group, a l'instant de signer
une convention "Ensemble
pour 'emploi". "C'est une si-
gnature historique, car aucune
entreprise n'a encore réalisé
une telle démarche avec nous",
se réjouit Martine Vassal. Et la
présidente du département
d’insister sur la nécessité d'in-
sister les acteurs du monde
économique pour tendre au-
tant que possible "vers le zéro
chémage”.

Adrexo, pour sa part, n'en
reste pas la. L'entreprise a en
effet développé une applica-
tion nommé "Job Hopps" télé-
chargeable sur un smart-
phone, qui permet a une per-
sonne a la recherche d'un tra-
vail de souscrire. Novateur.
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